ALLES AUF
GLEICH.
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Willkommen

1. Impulsvortrag
2. Frihstuck und freier Austausch

2 09.03.2019 %
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#Pay Gap

Durchschnittsgehalt von Frauen und
Mannern in unterschiedlichen
Berufsgruppen

IT-Berufe

mannlich ' weiblich
63.106 «» <> 57.631

Marketing und Vertrieb

mannlich ' weiblich

63.382: «» 50.732¢

Ingenieure

YAEMP & 59.323.

Personalmanagement

mannlich weiblich
66.590- Q?D X WYEY:

Consulting

mannlich weiblich
66.870- & 56.863«

Quelle: StepStone Gehaltsreport 2019

09.03.2019 %
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Pay

S‘?u@'cgand als eines der | alta™

Schlusslichter in der EU

statista%a

09.03.2019
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#Glaserne Dec

Anteil von Frauen in
Flihrungspositionen in
unterschiedlichen Landern
Europas

Lettland

Ungarn

Polen

Schweden

Litaven

Island

Slowenien
Norwegen
Bulgarien
Vereinigtes Konigreich
Schweiz

Irland

Finnland
Europidische Union
Portugal

Belgien

Frankreich
Ruminien
Slowakei

Spanien

Estland
Tschechische Republik
Osterreich
Deutschland
Malta

Dinemark

Italien
Niederlande
Kroatien
Griechenland
Zypern

Republik Mazedonien
Luxemburg

Tarkei

Celzabv/Foreln

Quelle: Eurostat 2016

09.03.2019
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#G B =1dal=0B]=1el/(:z 7.3% Frauen in deutschen Vorstinden

Geschlechterverteilung in den Vorstanden bérsennotierter Unternehmen in Deutschland

. und im Topmanagement
P g B Ménner [ Frauen @ Anteil Frauen (in %)

4 e SO
I

2014 2017 2018

Stand: Jeweils 1. Januar des Jahres; Untersucht wurden die 160 DAX-, MDAX-, SDAX-
@ ® @ und TecDAX-Unternehmen in Deutschland

@statista_com  Quelle: EY statista 5

6 09.03.2019 %
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Manner beziehen deutlich kurzer Elterngeld

# E Ite rn Ze It Voraussichtliche Bezugsdauer von Elterngeld nach Geschlecht 2017 (in Monaten)*

Bezugsdauer von Frauen und B Méanner Frauen
Mannern Bremen 5,1
Berlin
Nordrhein-Westfalen

Sachsen-Anhalt
Hessen

Saarland
3
3

4,

Schleswig-Holstein 4,
)

9

Hamburg €D

Niedersachsen
Deutschland me——

Mecklenburg-Vorpommer Se——
Rheinland-Pfa|z He—
Brandenburg Te——
Sachsen E—
Thiringen Fe—
Baden Wrttemberg Fe—————
Bayern Se——

8
8

@ ® @ * Beziehende mit ab dem 1. Juli 2015 geborenen Kindern .
statista%a

@Statista_com  Quelle: Statistisches Bundesamt

7 09.03.2019 %
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#Kinder

So viele Vater und Mdtter in
Paarbeziehungen verbringen taglich
Zeit mit ihren Kindern

B vitter [ Vater

davon mit ...

Vorlesen, [l 0,26h
Geschichten erzahlen Jjlj 0,27h

Gesprache mit Il 0,26h
Kindern 1 0.27h

. 1,12h

Hausaufgaben- M 0,45h
betreuung [N 0.48h

Korperpflege, I 0.43h
Beaufsichtigung | 1,12h

Kinder begleiten, | 0,54h
Termine wahrnehmen | 0.4%h

Quelle: Statistisches Bundesamt

09.03.2019
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#Familienwerte

So viele Frauen und Manner
stimmen der Aussage zu, dass es
flr alle Beteiligten am besten ware,
wenn der Mann voll berufstatig ist
und die Frau sich um den Haushalt
und die Kinder kimmert

c
o
2
o
]
[
-
[
]
-
o
o
o
=
c
<

Stimme voll und
ganz zu

Stimme eher zu Weder noch

® Frauen @ Minner

Stimme eher nicht
zZu

Stimme gar nicht zu

Quelle: Statista 2017

09.03.2019
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#Altersarmut

Prognose von Risikogruppen fir
Altersarmut bis 2036 ./m Min. S jahre arbeitslos

ry#: 8 Frau alleinstehend

Migrationshintergrund
1. Generation

Ohne Berufsabschluss

m Ostdeutsche
M 7,0 Gesamt

2015-20 2021-25 2026-30 2031-36

*Quote bezieht sich auf 67-jahrige Neurentner und Neurentnerinnen

Quelle: BertelsmannStiftung, Berechnungen auf Basis des SOEP

10 09.03.2019 %
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#Altersarmut

Grinde fiur Altersarmut bei Frauen

11

Grunde fur Altersarmut bei Frauen

58%

Geringes Einkommen
wéhrend des Erwerbslebens

50%

Lange Kindererziehungs-
zeiten ohne Einkommen

43%

Lange Berufstatigkeit
nur in Teilzeit

37%

Gar keine
Berufstatigkeit

Basis: n=2.059
Mehrfachnennungen méglich
Quelle: YouGov/DEVK 2018

09.03.2019
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#Kinderfreundlichkeit

So viele von je 100 befragten sehen
ihr Land als kinderfreundlich an

Danemark

Spanien

Niederlande
Griechenland
Frankreich

Schweiz

Osterreich

Vereinigtes Kdnigreich

Polen

Deutschland

o
N
o
By
o
(=]
o
o]
o

Repréasentativbefragung von 11.000 Personen ab 14 Jahren in zehn européaischen Léandern 2012

12 09.03.2019 %
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#S eXI S m u S e ?310557;1(;Iechterdiskriminierung

: .. : 11,1%
Verteilung der Griinde fir ———————— Ethik und Moral

Beschwerden tber Werbung 74%
O Diskriminierung von Personengruppen
5,0%
— Entwicklungsbeeintrachtigung Kinder
und Jugendliche

5,0%
Nachahmungsgefahr gefahrlichen Verhaltens

3,4%
Sexuell anstoRBige Werbung

2,6%
Verletzung religioser Geftuhle

13,7%
Andere Grunde

Quelle: Deutscher Werberat 2015

13 09.03.2019 %
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#Sexismus

... am Arbeitsplatz

Eigene Erfahrungen

Wie haufig haben Sie an Ihrem Arbeitsplatz folgende Situation selbst erlebt?

Zweideutige Kommentare, Witze mit sex. Bezug

Bemerkungen mit sexuellem Inhalt

Unangemessene Fragen mit sex. Bezug zu
Privatleben, Aussehen

Unerwiinschte kérperliche Anndherung,
Berilihrung

Unerwiinschte Umarmung, Kiisse

Unerwiinschte E-Mails, SMS, Fotos, Videos mit
sex. Bezug

No&tigung zum Ansehen pornographischen
Materials

Unsittliches EntbléRen

i)

19
1
=

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Quelle: Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2015

14
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#Geschlechterklischee

& Sind die Kinder krank, rufen Erzieher die Mutter an. Geht es ums Geld, meldet sich
der Bankberater beim Vater

v Geschlechts-Stereotypen suggerieren, dass Manner andere und bessere Qualitaten
haben

v Die Forschung zeigt, dass sogar Gerliche Geschlechtsstereotype aktivieren. Sowohl
Frauen als auch Manner, die in einem fiktiven Jobinterview mit einem mannlichen
Parfim eingespruht sind, haben bessere Karten, den Job zu bekommen, als Frauen
und Méanner, die nach einem typischen Frauenduft riechen

v Studien zeigen, dass Frauen, die sich an die klassische Frauenrolle halten und sich
gegen Geschlechtsstereotype nicht zur Wehr setzen, als warm, aber wenig
kompetent wahrgenommen werden — und darum beispielsweise eine Beférderung
nicht erhalten. Hingegen werden solche Frauen, die nicht der klassischen
Frauenrolle entsprechen oder sich gegen Klischees zur Wehr setzen, als

kompetent, aber kalt wahrgenommen — und darum erhalten sie die Betorderung
auch nicht Sozialpsychologin Julia Becker auf Bento.de %
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