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#Pay Gap
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IT-Berufe

Ingenieure

Marketing und Vertrieb

Personalmanagement

Consulting

Quelle: StepStone Gehaltsreport 2019

Durchschnittsgehalt	von	Frauen	und	
Männern	in	unterschiedlichen	
Berufsgruppen



#Gender Pay 
Gap
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Deutschland	als	eines	der	
Schlusslichter	in	der	EU



#Gläserne Decke
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Quelle: Eurostat 2016 

Anteil	von	Frauen	in	
Führungspositionen	in	
unterschiedlichen	Ländern		
Europas



#Gläserne Decke
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...	und	im	Topmanagement



#Elternzeit
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Bezugsdauer	von	Frauen	und	
Männern



#Kinder
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Quelle: Statistisches Bundesamt

So	viele	Väter	und	Mütter	in	
Paarbeziehungen	verbringen	täglich	
Zeit	mit	ihren	Kindern



#Familienwerte
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So	viele	Frauen	und	Männer	
stimmen	der	Aussage	zu,	dass	es	
für	alle	Beteiligten	am	besten	wäre,	
wenn	der	Mann	voll	berufstätig	ist	
und	die	Frau	sich	um	den	Haushalt	
und	die	Kinder	kümmert

Quelle: Statista 2017



#Altersarmut
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Prognose	von	Risikogruppen	für	
Altersarmut	bis	2036

Quelle: BertelsmannStiftung, Berechnungen auf Basis des SOEP



#Altersarmut
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Gründe	für	Altersarmut	bei	Frauen



#Kinderfreundlichkeit
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So	viele	von	je	100	befragten	sehen	
ihr	Land	als	kinderfreundlich	an

Repräsentativbefragung von 11.000 Personen ab 14 Jahren in zehn europäischen Ländern 2012



#Sexismus
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Verteilung	der	Gründe	für	
Beschwerden	über	Werbung

Quelle: Deutscher Werberat 2015 



#Sexismus
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...	am	Arbeitsplatz

Quelle:  Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2015 



#Geschlechterklischee
s✓ Sind die Kinder krank, rufen Erzieher die Mutter an. Geht es ums Geld, meldet sich 

der Bankberater beim Vater 
✓ Geschlechts-Stereotypen suggerieren, dass Männer andere und bessere Qualitäten 

haben
✓ Die Forschung zeigt, dass sogar Gerüche Geschlechtsstereotype aktivieren. Sowohl 

Frauen als auch Männer, die in einem fiktiven Jobinterview mit einem männlichen 
Parfüm eingesprüht sind, haben bessere Karten, den Job zu bekommen, als Frauen 
und Männer, die nach einem typischen Frauenduft riechen

✓ Studien zeigen, dass Frauen, die sich an die klassische Frauenrolle halten und sich 
gegen Geschlechtsstereotype nicht zur Wehr setzen, als warm, aber wenig 
kompetent wahrgenommen werden – und darum beispielsweise eine Beförderung 
nicht erhalten. Hingegen werden solche Frauen, die nicht der klassischen 
Frauenrolle entsprechen oder sich gegen Klischees zur Wehr setzen, als 
kompetent, aber kalt wahrgenommen – und darum erhalten sie die Beförderung 
auch nicht Sozialpsychologin Julia Becker auf Bento.de



GUTEN 
AUSTAUSCH!


